ESTATUTO

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, CONDICOES E OBJETO.

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO
RIO GRANDE - SINDUSCON RIO GRANDE, com sede e foro na cidade do Rio
Grande, estado do Rio Grande do Sul, na Av. Silva Paes, 266/701, duracdo indeterminada
e base territorial no municipio do Rio Grande, é constituido para fins de estudo, defesa,
coordenacdo e representacdo legal da categoria econémica das industrias da construgédo
civil, e com o dever de colaboracdo com os poderes publicos e demais associacdes de classe
de empregadores e empregados, no desenvolvimento da solidariedade patronal.

Art. 2° - S3o prerrogativas e objetivos do Sindicato:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, 0s interesses
gerais da respectiva categoria econdmica;

defender os interesses coletivos ou individuais da categoria;

celebrar contratos coletivos, convencao ou acordos coletivos de trabalho;

impetrar mandado de seguranca coletivo, em defesa dos interesses de seus
membros associados;

eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

colaborar com os poderes publicos no estudo e solucdo de problemas que se
relacionem com a industria da construcdo civil, propondo reformas com medidas
que incentivem o desenvolvimento industrial e da classe que congregam;
organizar e oferecer aos integrantes da categoria econdmica representada,
programa de educacdo permanente, visando aperfeicoar seus quadros funcionais,
quer de forma geral, quer de forma aplicada a industria da construcao civil,
arrecadar contribuicbes de todos o0s integrantes da categoria econdmica
representada;

impor contribuigdes, inclusive assistenciais, aos integrantes da categoria
representada.

Art. 3° - Sdo deveres do SINDUSCON Rio Grande:

a)
b)

c)

colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
cooperar com 0s poderes publicos no estudo e solucdo de problemas que se
relacionem com a industria da construcéo civil, propondo reformas com medidas
gue incentivem o desenvolvimento das industrias da classe que congrega;
organizar e oferecer aos seus Associados servicos de assisténcia, notadamente de
ordem juridica, fiscal e técnica, inclusive junto as reparticbes publicas de



qualquer natureza, visando a unidade e a protecdo dos interesses da categoria
e/ou de seus associados;

d) participar nas negociacdes coletivas do trabalho;

e) promover a conciliacdo nos dissidios coletivos de trabalho;

f) pagar, pontualmente, as contribuicdes devidas a Federacao patronal respectiva;

g) votar, por seu Delegado, nas eleicdes na entidade de grau superior.

Art. 4° - Sdo condigdes para funcionamento do SINDUSCON Rio Grande:

a) observancia da lei, dos principios éticos e morais, e compreensdo dos deveres
civicos;

b) abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as institui¢oes
e 0s interesses nacionais, inclusive de candidaturas a cargos eletivos de pessoas
estranhas ao Sindicato;

c) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado nos quadros do SINDUSCON Rio Grande ou nos da entidade
sindical de grau superior;

d) proibicdo de exercicio de atividades ndo compreendidas em seus objetivos,
especialmente, atividades politico-partidarias;

e) gratuidade no exercicio de cargos eletivos;

f) manter rigorosamente em ordem a escrituracdo contabil.

Art. 5° - O SINDUSCON Rio Grande podera estender sua base territorial a outras
areas, obedecida a legislacdo em vigor, bem como admitir como associados empresas
integrantes da categoria econémica representada sediadas nas circunvizinhancas,
desde que domiciliados em éreas ndo incluidas na base territorial de sindicatos
congéneres, ou integrantes de categorias similares ou conexas, domiciliadas nas
mesmas localidades, desde que inorganizadas em sindicato.

CAPITULO II

DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 6° - A toda empresa individual ou coletiva, agentes autbnomos, sociedades e
companhias que exergam atividades econdmicas da representagdo sindical, desde que
satisfagam as exigéncias legais, assiste o direito de serem admitidas como Associadas
no SINDUSCON Rio Grande, salvo caso de inidoneidade, devidamente comprovada.
Paragrafo 1° - Os Associados ndo responderdo subsidiariamente por nenhuma
obrigacdo contraida pelo Sindicato.

Art. 7° - Os Associados estdo sujeitos a penalidades de suspensdo ou de excluséo do

quadro social.

Paragrafo 1° - Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que deixarem de comparecer a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem
justa causa;

b) que desacatar a Assembléia Geral ou a Diretoria;



€) que descumprir as determinacdes da Assembleia Geral, sem justa causa.

Paragrafo 2° - Serdo eliminados do quadro social os Associados que:

a) por espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio material ou moral
do SINDUSCON Rio Grande, se constituirem em elementos nocivos a Entidade;

b) que, sem motivo justificado, atrasarem por mais de trés meses, consecutivos ou
ndo, o pagamento das mensalidades sociais;

C) que cometerem grave violacdo as normas constantes deste estatuto ou da
legislacdo sindical.

Paragrafo 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria, com recurso, no prazo

de trinta dias, para a Assembléia Geral.

Paragrafo 4° - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, deverdo ser

precedidas de audiéncia do Associado, ao que serd facultado oferecer defesa, no

prazo de 15 (quinze) dias , contados da data da notificacao.

Paragrafo 5° - Para assegurar o pleno direito de defesa é indispensavel entre outras

formalidades:

a) gue o Associado seja notificado para conhecimento da falta que Ihe € imputada,
esclarecidas as razfes da imputacao;

b) que o Associado seja notificado para apresentar defesa, oral ou escrita, conforme
0 caso;

c) que se conceda ao Associado certiddes, translados ou copias de documentos
existentes no Sindicato e que sejam indispensaveis a defesa, desde que requeridos
pelo Associado.

Paragrafo 6° - Na hipdtese prevista no paragrafo 1° cabera a Assembléia Geral que

impor a penalidade fixar-lhe o prazo, que nao podera exceder de 180 dias.

Paragrafo 7° - Os Associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo

reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou

tenham liquidado seus débitos, quando se tratar de atraso nos pagamentos.

Art. 8° - Qualquer Associado podera demitir-se do quadro social, através de simples
requerimento apresentado a Diretoria, devendo, entretanto estar em dia com as suas
obrigacOes perante a Tesouraria.

Art. 9° - Perdera seus direitos o Associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da atividade vinculada a representatividade do Sindicato.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 10 - S&o direitos do Associado:
a) tomar parte nas Assembléias Gerais, inclusive em suas deliberacdes;
b) votar e ser votado, ressalvadas as excecdes previstas em lei;



c) usufruir das vantagens e utilizar os servigos prestados pelo SINDUSCON Rio
Grande;

d) apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer assuntos de interesse
social e sugerir as medidas que entender convenientes;

e) requerer, com um minimo de Associados correspondente a  20% (vinte por
cento) dos integrantes do quadro social, convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, justificando os motivos;

f) recorrer a Assembléia Geral no prazo de 30 (trinta) dias, de todo ato lesivo de
direito ou de interesses contrérios a este Estatuto.

Art. 11 - S&o deveres do Associado:

a) pagar, pontualmente, a mensalidade fixada em Assembléia Geral;

b) comparecer a todas as Assembléias Gerais do SINDUSCON Rio Grande;

c) zelar pelo bom nome do SINDUSCON Rio Grande;

d) desenvolver o espirito de solidariedade de classe;

e) votar nas eleicbes do SINDUSCON Rio Grande, sob pena de multa, a ser
definida pela Assembléia Geral,

f) informar a Diretoria ou a Assembléia Geral, conforme o caso, a ocorréncia de
atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patrimbnio do
SINDUSCON Rio Grande;

g) informar & Diretoria sobre fatos, ocorréncias, iniciativas ou providéncias que,
pela sua natureza, possam interessar ao Sindicato e a categoria;

h) zelar pelo patrimonio do Sindicato;

i) contribuir para o prestigio e prosperidade do SINDUSCON Rio Grande e da
categoria econdmica representada;

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 12 - Séo 6rgdos dirigentes e deliberativos do SINDUSCON Rio Grande:

a) a Diretoria;

b) o Conselho Fiscal;

c) aAssembleia Geral;

d) o Delegado Sindical.

Paragrafo Unico — o mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Delegado Sindical sera de 2 (dois) anos, podendo serem reeleitos.

SECAO | — da Diretoria:

Art. 13 - A Diretoria serd composta de 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente,
01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Financeiro e 02 (dois) Diretores
Funcionais.



Art. 14 - Compete a Diretoria:

a) dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto neste
Estatuto, administrar o patrimonio social e promover o bem-estar geral dos

Associados da categoria econdmica representada;

b) elaborar o regimento interno do Sindicato, submetendo-o a aprovacdo da

Assembléia Geral;

c) cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutarias, regimentais, bem como as

decisbes das autoridades competentes e das proprias Assembléias Gerais;

d) aplicar as penalidades, conforme previsto neste Estatuto, respeitados os casos de

competéncia da Assembléia Geral;

e) reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que for

convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 15 - Compete ao Presidente:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
autoridades administrativas ou judiciarias, podendo delegar poderes e constituir

procuradores;
b) convocar as reunides de Diretoria, presidindo-as;
c) convocar e instalar a Assembléia Geral;

d) ordenar as despesas autorizadas no orcamento ou em créditos adicionais e assinar,

juntamente com o Tesoureiro, 0s pagamentos de responsabilidade do Sindicato;

e) assinar as atas das reunides, a previsao or¢camentaria, prestacdo de contas e todos
os demais documentos que dependam de sua assinatura, bem como ainda rubricar

os livros da Secretaria e da Tesouraria;

f) admitir os empregados do Sindicato, fixando-lhes os salarios, conforme as

necessidades do servi¢co, mediante o referendo da Assembléia Geral;
g) desempenhar bem as atribui¢des do cargo para o qual foi eleito;

h) ndo tomar deliberacdes de interesse da categoria sem prévia deliberacdo da

Diretoria ou da Assembléia Geral, conforme o caso;
i) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria e da Assembléia Geral.

Art. 16 - Compete ao Vice-Presidente, na ordem mencionada, substituir o Presidente,

em suas faltas ou impedimentos.

Art. 17- Compete ao Diretor Administrativo:

a) Preparar a correspondéncia do Sindicato;

b) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

c) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral,
d) Organizar a Secretaria, dirigindo-lhe e coordenando os trabalhos;

e) Manter escriturado em dia, o livro de registro de Associados.

Art. 18 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Substituir o Secretario, em suas faltas ou impedimentos;

b) Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do Sindicato;

c) Assinar, com o Presidente, 0s pagamentos, e efetuar 0os pagamentos autorizados;



d) Organizar e dirigir os servicos da Tesouraria;

e) Organizar em ordem cronoldgica, toda documentagdo necessaria a escrituracao
contébil da entidade e entregé-la ao Contador para os devidos efeitos;

f) Manter, devidamente escriturado, o livro de inventarios de bens do Sindicato;

g) Providenciar para a previsdo orgamentaria e créditos adicionais do Sindicato;

h) Providenciar toda a documentacgéo para a prestacdo de contas dos administradores
do Sindicato;

i) Manter em caixa apenas o0s valores determinados pela Diretoria ou Assembleia
Geral;

J) Prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que forem solicitadas por seus
membros;

k) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes ou exigéncias do Conselho Fiscal no
tocante a falhas na escrituracdo contabil ou documentos patrimoniais;

I) Cumprir e fazer cumprir as determinacGes legais e estatutarias no tocante a
eliminagdo de bens, mdveis ou imoveis, do Sindicato.

Art.19 - Compete aos Diretores Funcionais:

a) Substituirem o Tesoureiro nos seus impedimentos;

b) Comparecerem as reunides da Diretoria, discutindo e votando;

c) Desempenhar os encargos atinentes ao Sindicato, que Ihe forem atribuidos pela
Diretoria ou pelo Presidente.

SECAO Il - do Conselho Fiscal

Art. 20 - O conselho fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos bianualmente na mesma ocasido da elei¢éo da Diretoria.

Paragrafo 1° - Os suplentes substituirdo os membros efetivos, pela ordem de chapa
eleita.

Paragrafo 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal poderdo integrar Comissoes,
compativeis com o cargo.

Art. 21 - A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestdo
financeira do Sindicato, incumbindo-lhes emitir pareceres por escrito sobre 0s
balancos, as contas dos exercicios financeiros, sobre a aplicacdo de fundos e gastos
extraordinarios, sobre a previsdo orcamentaria de cada exercicio e sobre assuntos de
natureza patrimonial, os quais serdo encaminhados para Assembleia Geral para anélise
e aprovacao.

SECAO IIl - da Assembleia Geral
Art. 22 - As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas decisfes que ndo contrariem

a lei ou este Estatuto e se reunirdo, ordindria e extraordinariamente, na forma do
presente Estatuto.



Paragrafo 1° - Em primeira convocacdo, o plenario serd considerado instalado se
estiver presente a maioria dos associados, e, em segunda convocacdo, meia hora apds,
com a presenca de qualquer nimero.

Paragrafo 2° - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de
votos em relacdo ao total de Associados, em primeira convocagao, ou por maioria
simples dos Associados presentes, em segunda convocacao, salvo disposicao legais e
estatutarias em contrério.

Art. 23 - A Assembléia Geral sera convocada antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
através de correspondéncia eletrénica, com o devido edital afixado na sede do
Sindicato.

Art. 24 - Assembléia Geral ordinéria realizar-se-a:

a) até o ultimo dia do més de junho de cada ano, para apreciar a prestacdo de contas
dos administradores do Sindicato relativa ao exercicio anterior;

b) até o dia 30 de novembro, para apreciar a previsdo or¢camentaria para 0 exercicio
seguinte.

Paragrafo Unico - A critério da Diretoria as matérias previstas nas alineas “a” e “b”

deste artigo poder&o ser deliberadas na reunido indicada na alinea “a”.

Art. 25 - Realizar-se-d80 Assembléias Gerais extraordinarias:

a) quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente;

b) arequerimento dos Associados, na forma prevista neste Estatuto;

c) para deliberar sobre a constituicdo de créditos adicionais.

Paragrafo 1° - O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se a convocacdo da

Assembléia Geral quando requerida pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou

pelos Associados, cabendo-lhe, no prazo de cinco dias, contado da entrada do

requerimento na Secretaria do Sindicato, tomar as providéncias necessarias para a sua

realizacao.

Paragrafo 2° - Na falta de convocacdo pelo Presidente, findo o prazo fixado no

“caput” deste artigo, aqueles que deliberaram por realizar a Assembléia Geral, a

convocardo, correndo as despesas por conta da entidade sindical.

Art. 26 - Nas Assembléias Gerais extraordinarias somente serdo tratados os assuntos
para os quais foram convocados.

Art. 27 - E obrigatério o prévio parecer do Conselho Fiscal:

a) nas prestacdes de contas, incluindo balanco e todas as pecas que as acompanham e
fundamentam;

b) nas previsdes orcamentarias;

c) na constituicdo de créditos adicionais;

d) navenda de bens imoveis do sindicato;

e) em outros casos considerados necessarios, a critérios da Diretoria ou Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico — o parecer do Conselho Fiscal deve ser mencionado na ordem do

dia da Assembléia Geral que foi convocada a ser transcrito na ata da reunido.



SECAO IV - do Delegado Sindical
Art. 28 — O Sindicato tera 01 (um) delegado e 01 (um) suplentes, junto ao Conselho de

Representantes da Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul, eleitos
juntos com a Diretoria, para mandato de 02 (dois) anos.

CAPITULO V

DAS ELEICOES

SECAO | — Normas Gerais:

Art. 29 - As eleigbes para escolha dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal,
Delegados representantes junto a Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do
Sul e respectivos Suplentes do Sindicato, serdo realizadas no periodo entre 60 e 30 dias
antes do término do mandato expirante.

Paragrafo Unico — Seréo realizadas eleicbes suplementares sempre que,por qualquer
motivo, vagarem dois ou mais cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal e nao
existirem mais suplentes para substitui-los.

Art. 30 - Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo as pessoas que,

cumulativamente, preencham 0s seguintes requisitos:

a) contem, a data da realizacdo do pleito eleitoral, mais de dois anos de exercicio da
atividade, e ter o Associado mais de seis meses de inscricdo no quadro social do
Sindicato;

b) ndo incidam em qualquer das proibicdes constantes no artigo 530, da Consolidacao
das Leis do Trabalho;

c) ndo estejam impedidos por qualquer outra lei, ou pelo presente Estatuto.

Art. 31 - N&o poderdo também candidatar-se:

a) 0s que, tendo sido Diretores do Sindicato, ndo tenham participado de pelo menos
2/3 (dois tercos) do total das reunifes efetivamente realizadas pela Diretoria
durante o periodo de exercicio em cada mandato;

b) os que, investidos em representacdo sindical como representantes do Sindicato
tenham-se mostrado desidiosos no exercicio das funcGes, entendendo-se como tais,
0s que deixaram de comparecer a, pelo menos, 2/3 (dois tercos) das reunides do
orgéo deliberativo, em cada periodo de duracdo da representacdo, ou que tenham se
mostrado negligentes na defesa dos interesses do Sindicato ou dos integrantes da
categoria.

Paragrafo Unico - O disposto na alinea “a” ndio se implica aos casos de auséncia

justificada, a critério da Diretoria.



Art. 32 - O exercicio do voto é assegurado a todo Associado que, na data da eleicéo,
estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos no presente Estatuto, direito que
sera exercido pelo titular, ou por representante legal devidamente credenciado perante
o Sindicato.

SECAO Il — Da Convocagao:

Art. 33 - As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato mediante edital
publicado em jornal de grande circulacéo no local da sede.

Paragrafo Unico - Caso o Presidente ndo convoque a elei¢do no prazo determinado
no art. 28 deste Estatuto, qualquer Associado podera fazé-lo, correndo as despesas de
publicacdo por conta do Sindicato.

SECAO |11 — Do Registro de Chapas

Art. 34 - Qualquer pessoa integrante das categorias representadas pelo Sindicato, que
seja no gozo de seus direitos sindicais e politicos e cumpra 0s requisitos exigidos por
estas normas e pela legislacdo em vigor, podera formar e registrar chapa para concorrer
ao pleito eleitoral.

Paragrafo Unico — Cada chapa devera conter o total de candidatos efetivos, bem como
0s respectivos suplentes.

Art. 35 - 0 registro de chapas sera feito na secretaria do Sindicato, em expediente
normal, no prazo previsto no edital de convocacéo.

SECAO IV — Da Comissdo Eleitoral

Art. 36 — a Comissao eleitoral serd composta por 03 (trés) membros escolhidos pela
Assembléia Geral, e conduzira o processo eleitoral, desde a convocacao das eleicoes,
até a homologacao dos resultados.

Paragrafo Unico — Cabera a Comissdo Eleitoral o julgamento de todos os recursos e
impugnac0es relativos ao processo eleitoral.

CAPITULO VI

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 37 - Constituem as receitas do Sindicato:

a) contribuicéo sindical;

b) contribuigéo para custos do sistema federativo;

c) doacdo e legados;

d) rendimentos produzidos pelos bens moveis e imoveis que possuir;
e) contribuicGes dos associados;

f) multas;

g) rendas eventuais.



Art. 38 - Constituem o patriménio do Sindicato:
a) bens moveis e imoveis de sua propriedade;

Art. 39 — Qualquer aplicacdo, alteracdo ou modificacdo patrimonial dependera de
prévia autorizacdo da Assembléia Geral, salvo de ja estiver prevista no orcamento do
Sindicato.

Art. 40 - A escrituracdo contabil do sindicato serd feita por contabilista legalmente
habilitado, cabendo ao Tesoureiro encaminhar-lhe todos os documentos necessarios
que, serdo colecionados em ordem cronoldgica.

Art. 41 - Sdo livros obrigatérios do Sindicato, além dos legalmente exigiveis:

a) Diério;

b) Livro de Registro de Associados;

c¢) Livro de Inventario de Bens;

d) Livro de Atas das Assembleias Gerais;

e) Livro das Atas de Reunides da Diretoria;

f) Livro de Atas do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - Com excecdo do Livro Diario, para os demais poderdo ser adotados
sistemas de fichas ou eletrénico, em numeracao sequencial, e deverdo conter termos de
abertura e de encerramento, autenticados pelo Presidente da Entidade e/ou pelas
autoridades competentes.

Paragrafo 2° - Serdo contabilizadas todas as modificacdes ou aplicaces patrimoniais,
inclusive os depdsitos de correcdo automatica (cadernetas de poupanca) e eventuais
aplicacdes em institui¢bes de crédito dos mercados financeiros e de capitais.

Art. 42 - Os administradores do Sindicato deverdo submeter a aprovacdo da
Assembléia Geral, nas épocas proprias, a prestacdo de contas de sua administracdo e
todos os demais atos para aos quais seja exibida deliberacdo plenaria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - O presente estatuto s6 podera ser alterado por deliberacdo da Assembléia
Geral, especialmente convocada para esse fim, devendo reunir-se em primeira
convocagdo, com a presenca de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados em dia
com suas obrigacOes sindiciais; em segunda convocagdo, meia hora apds, com maioria
absoluta dos Associados, considerando-se aprovadas as propostas que obtiverem
maioria dos eleitores presentes.

Art. 44 - O sindicato somente podera ser dissolvido por deliberacdo de no minimo 2/3
(dois tercos) de seus associados, presentes e reunidos em Assembléia Geral, convocada
especificamente para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



Paragrafo 1° - A deliberacdo serd tomada por voto secreto, considerando-se aprovada
a proposta que obtiver maioria absoluta de votos em relacdo aos eleitores presentes.
Paragrafo 2° - A Assembléia que determinar a dissolu¢do do sindicato, decidira,
também, quanto ao destino de seu patrimoénio, o qual obrigatoriamente devera ser
destinado a entidade assistencial sem fins lucrativos.

Art. 45 - A Diretoria do sindicato, “ad referendum Assembléia Geral, compete suprir
as lacunas e dirimir as davidas com respeito a aplicacdo do presente estatuto.

Art. 46 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 47 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéao pela Assembléia
Geral, ou da inscricdo ou registro em 6rgdo competente, regulado por lei.



